
信仰與工作（九） 

I.  

1. 有些工作環境中人際關係的衝突，是來自個人利益的衝突，譬如同事間的升遷、考績、

競爭、獎賞等等。 

2. 另一種衝突的可能原因，是來自於基督徒的倫理，與世俗的價值觀之間的衝突。 

3. 還有一種衝突，是由於不同的倫理原則，在不同的環境下運用的矛盾。 
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