
教會論（下）（十一） 

海外華人教會的第二代（英語）事工 
 

I.  海外華人教會的第二代事工的困境 
   1. 海外華人教會都面臨第二代流失的問題 

• 在不同的僑居地，華人教會都有很嚴重的第二代流失情形。 

• 美國的韓國教會也面臨同樣的困境，甚至據稱流失率高達 60%。 

   2. 海外華人教會第一代的中文堂，與第二代為主的堂會間常存在著不同程度的張力。 
• 一般而言，由於語言、文化、領導風格的差異，兩代之間的教會很自然是會有張力存在。 

• 在華人僑社較強的地區(如菲、馬)，不同方言的中文仍是主要的溝通語言，因此隔閡較小。但

是北美地區則因第二代普遍已經無法用中文溝通，可能問題較大。 

   3. 海外華人教會普遍缺乏第二代事工的傳道同工 
• 除了北美地區之外，能操流利當地語言的華裔傳道同工很缺乏，有時得借重其他族裔的傳道

人，但是文化的隔閡是另一個困難。 
 

II. 北美華人教會的英語事工的模式 
   1. 「褓母型」的教會—英語堂以青少年為主 

• 大約 80%左右北美的華人教會屬於這種型態，即英文堂有三分之二以上是青少年。 

• 這種教會的英語堂傳道人流動率高，而且英語堂不夠成熟，也不容易成長。 

   2. 「姊妹型」的教會—英語堂與中文堂平行 
• 這樣的英語堂能夠吸引講英語的專業人士，甚至外籍基督徒，因此是健全的堂會。 

• 有的教會有聯合的「長執會」，也有的教會之中、英文堂各有獨立的執事會。但中、英文堂

的傳道人之間，有時會有同工配搭上的困難。 

• 有的華人堂會是附屬於美國教會的，因此也就沒有華人自己獨立的英語堂。而其兒童事工及

青少年事工，則與美國教會合併。 

   3. 獨立的亞裔英語教會 
• 這是北美大都市的新趨勢，這些亞裔英語教會的牧師多為韓裔的，但是華裔的也開始增加。 

• 這些亞裔英語教會通常很少與其他的華人教會在事工上有配搭。 
 

III. 北美華人教會的英語事工的策略與前景 
   1. 華人教會應該更積極重視英語事工 

• 華人教會應積極培養第二代英文事工的傳道人，鼓勵他們獻身，並提供獎學金。 

• 中、英文堂牧師及傳道，應該瞭解因文化不同而可能在同工上的困難，而學習彼此尊重。 

   2. 華人教會應賦予英語事工更大的發展空間及宣教異象 
• 華人教會的英文傳道不應該被視為青少年的「褓母」而已，他應該可以放手去在各族裔中發

展英語事工，換句話說，英語堂可以逐漸成為多族裔、多文化的堂會。 

• 北美的英語事工傳道人應該協助、提攜其他英語系國家（如英、澳）的第二代事工。 

• 英語堂可以在宣教事工上與中文堂配搭。 

   3. 華人教會的英語堂發展策略 
• 如果英語堂人數達到五十人以上時，可以考慮將十五歲以下的青少年分出來，另外提供一個

「青少年崇拜」，這可以使英語堂的平均年齡提高，有助於吸引成年人進入英語堂。 

• 在大學附近的中大型教會，應該考慮聘請「大專傳道」來專門負責大學生的事工。 

• 積極吸引中西聯姻的夫婦，及認養中國孩子的美國家庭進入教會，通常這種擁有雙元文化的

華人教會，是他們最容易認同的。 

• 華人教會也可以考慮與附近信仰一致、異象相同的美國教會，合作發展英語事工。 


